STATUT

KLUBU MOTOROWEGO THOR W DOBRE]

N

ROZDZIAL I - Postanowienia ogolne

§1

Klub motorowy Thor jest stowarzyszeniem posiadajacym osobowo$¢ prawna.

Nazwa klubu jest prawnie zastrzezona.

Siedziba klubu jest miejscowos¢ Dobra, a obszarem dziatania teren RP.

Klub dziata zgodnie z porzadkiem prawnym RP, w tym Prawem o stowarzyszeniach,

przepisami w zakresie kultury fizycznej oraz niniejszym statutem.

§2

1. Klub Motorowy Thor jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowos$¢
prawna.

2. Moze by¢ cztonkiem stowarzyszen i organizacji, ktorych dziatalno$§¢ odpowiada
zdaniom statutowym klubu.

§3

Klub posiada prawo uzywania znaku, odznak i emblematoéw oraz pieczgci wg wzorow
ustalonych przez Zarzad Klubu.

§4

Klub moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w ramach ktorej zatrudnia pracownikow.

ROZDZIAL II - Cele i sSrodki dzialania

§5
Celem klubu jest:
1) Krzewienie wiedzy i kultury motoryzacyjnej,
2)  Stworzenie mozliwosci rozwoju amatorskiego 1 wyczynowego sportu
motorowego 1 czynnego w nim udziatu lokalnej spotecznosci.
3)  Organizowanie imprez i widowisk sportowych.
4)  Pomoc i ochrona interesdw 0s6b zmotoryzowanych,

§6

Klub realizuje swoje cele przez:

1)

2)
3)

4)

Propagowanie i popularyzowanie zasad bezpieczenstwa ruchu drogowego,
Organizowanie i uprawianie sportéw motorowych w specjalistycznych sekcjach
1 dyscyplinach, a w szczegdlno$ci w motocrossie.

Organizowanie 1 prowadzenie szkolenia motorowego, a w szczegdlnosSci
techniczno-sportowego,

Organizowanie 1 prowadzenie konkurséw i1 zawodow klasyfikacyjnych oraz
uczestnictwo w zawodach, sprawdzianach 1 mistrzostwach organizowanych
przez inne kluby i organizacje,



5)  Wykonywanie w dziedzinie motoryzacji i bezpieczenstwa ruchu drogowego
zadan zalecanych przez panstwo, organizacje samorzadowe i spoteczne.

6) Prowadzenie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej 1 przedsigwzig¢ zarobkowych
stuzacych wypracowaniu 1 pozyskiwaniu §rodkow na realizacj¢ celow 1 zadan
statutowych klubu,

ROZDZIAL I1I - Czlonkowie i ich prawa i obowiazki

§7
Cztonkowie klubu dziela si¢ na:
1. Czlonkéw zwyczajnych,
2. Czlonkéw wspierajacych,
3. Cztonkow honorowych.
§8

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktora:

a. wniesie pisemna deklaracje przynalezno$ci 1 zobowiaze si¢ do przestrzegania
statutu 1 regulamindw wewngtrznych klubu,

b. optaci wpisowe w wysokosci ustalonej przez wtadze klubu,

c. zostanie przyjeta przez Zarzad klubu i wpisana do rejestru cztonkéw klubu,

2. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra uznajac cele
bedac zainteresowana rozwojem dziatalno$ci statutowej klubu - zadeklaruje pisemnie
przestrzeganie niniejszego statutu 1 wesprze klub poprzez udzielenie pomocy
materialnej, organizacyjnej lub w inny sposob uzgodniony z Zarzadem klubu.

3. Czlonkiem zwyczajnym lub wspierajacym moze by¢ réwniez cudzoziemiec
spetniajacy warunki cztlonkostwa wymienione w pkt.1 1 2.

4. Czlonkiem honorowym klubu moze zosta¢ osoba szczeg6lnie zastuzona dla rozwoju 1
dziatalnosci klubu.

§9
Osoby matoletnie ponizej 16 lat moga by¢ cztonkami klubu za zgoda swych ustawowych
przedstawicieli i uczestniczy¢ w statutowej dziatalnosci klubu, lecz bez prawa udziatu w
glosowaniu na zebraniach sprawozdawczo wyborczych i nie korzystaja z czynnego 1 biernego
prawa wyborczego do wtadz klubu.

§ 10
Czlonkowie zwyczajni maja prawo:
1)  Bra¢ udziat w pracach klubu we wtasciwych dla siebie zainteresowaniach,
2)  Korzysta¢ ze §wiadczen wynikajacych z dziatalnosci klubu,
3) Korzystaé ze sprzetu i urzadzen bedacych w dyspozycji klubu,
4)  Nosi¢ znaczek i emblematy klubu,
5)  Zglaszaé wnioski i postulaty do wtadz statutowych klubu,
6)  Wybiera¢ i by¢ wybieranym do witadz klubu z zastrzezeniem postanowien § 9.

§ 11
Czlonek zwyczajny jest zobowiazany:
1)  Bra¢ czynny udziat w realizacji celow 1 zadan klubu,
2)  Przestrzega¢ postanowien statutu i uchwat wiadz klubu,
3)  Systematycznie optacac sktadki czlonkowskie,



4)  Dba¢, chroni¢ sprzet i majatek klubu,
5)  Nalezyta postawa etyczno-moralna reprezentowac¢ barwy klubu,

§ 12
1. Czlonek wspierajacy ma prawo:
a) Brac¢ udziat w dziatalnosci klubu zgodnie ze swoimi zasadami,
b) Uzywaé znakéw i emblematéw klubu na zasadach uzgodnionych z zarzadem
klubu,
¢) Korzysta¢ z opinii i rekomendacji klubu,
d) Zgtasza¢ wnioski do wtadz klubu.
2. Czlonek wspierajacy obowiazany jest realizowa¢ deklarowane materialne i
organizacyjne §wiadczenia na rzecz klubu.

§13
1. Osobom fizycznym lub prawnym wybitnie dla klubu zasluzonym moze by¢ nadana
przez walne zebranie godnos¢ "HONOROWEGO CZLONKA KLUBU"
2. Cztonek Honorowy ma prawo:
a) Brac¢ udziat w walnym zebraniu klubu,
b) By¢ wybranym do wtadz klubu
c¢) Korzysta¢ bezptatnie ze sprzetu i urzadzen klubowych,
d) Uzywac¢ odznak i emblematéw klubowych.

§ 14
1. Czlonkostwo w klubie ustaje z powodu:
a) Smierci,
b) Dobrowolnego wystapienia zgltoszonego na pismie,
¢) Skreslenia z rejestru cztonkow,
d)  Wykluczenia z klubu,

2. Skreslenie z rejestru czionkdw nastgpuje na mocy uchwaly zarzadu klubu za
nieusprawiedliwione zaleganie sktadek cztonkowskich powyzej 12 miesigcy i1 nie
udzielanie si¢ w zyciu klubu.

3. Wykluczenie z klubu moze by¢ zastosowane przez zarzad za razace nieprzestrzeganie
postanowien statutu i dziatania na szkodg klubu.

ROZDZIAL 1V - Wladze klubu

§ 15
Wladzami klubu sa:
1) Walne Zebranie Czlonkoéw
2)  Zarzad Klubu
3) Komisja Rewizyjna
§ 16

Kadencja wtadz w klubie trwa 4 lata i w takich okresach odbywaja si¢ Walne Zebrania
Sprawozdawczo -Wyborcze. W pozostatych okresach odbywaja si¢ zebrania sprawozdawcze.

§ 17
1.  Wybory do wtadz klubu sg tajne w zaleznos$ci od decyzji walnego zebrania cztonkow.



Wiladze maja prawo dokooptowania nowych cztonkéw na miejsce tych, ktorzy ustapili,
badz odwotano ich w czasie kadencji. Liczba dokooptowanych nie moze przekraczaé
1/3 cztonkéw pochodzacych z wyboru

Jezeli przepisy nie stanowia inaczej -uchwaty wiladz zapadaja zwykle wigkszos$cia
gloséw przy obecnosci co najmniej potowy liczby 0s6b uprawnionych do gltosowania.
Przewodniczacy zebrania glosuje jako ostatni i przy rownej liczbie glosow, glos
przewodniczacego jest rozstrzygajacy, a jego decyzja jest ostateczna.

§ 18
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wiadza klubu.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczego6lnosci:
a) ustalenie generalnych kierunkéw dziatalnosci klubu,
b) uchwalenie statutu i jego zmiany,
c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan zarzadu i komisji rewizyjnej,
d) udzielanie absolutorium zarzadowi,
e) wybor zarzadu i komisji rewizyjnej klubu
f) ustalanie wysoko$ci podstawowych sktadek cztonkowskich,
g) zatwierdzanie budzetu rocznego i zasad jego realizowania,
h) podejmowanie uchwat w sprawie likwidacji klubu i przeznaczenia jego majatku,
1) rozpatrywanie odwotan od uchwat i decyzji zarzadu klubu.

§ 19
Termin, miejsce i porzadek obrad walnego zebrania ustala zarzad klubu i zawiadamia o
tym cztonkéw nie pozniej niz 2 tygodnie przed zebraniem.
Jezeli w walnym zebraniu czlonkow ustalonym przez zarzad wg pkt.1 uczestniczy mnie;j
niz potowa uprawnionych cztonkow klubu do glosowania, zarzad uprawniony jest do
zwolania zebrania w drugim, dowolnym terminie, a uchwaty walnego zebrania zapadna
w tym przypadku bez wzgledu na liczbg osdb uprawnionych do gtosowania.

§ 20
Uchwaty walnego zebrania podejmowane sa zwykta wigkszoscia glosow z wyjatkiem
decyzji o zmianach w statucie lub o likwidacji klubu, gdzie wymagana jest wigkszos$¢
2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy 0s6b uprawnionych do gtosowania.
Glosowania na walnym zebraniu przeprowadza si¢ jawne, chyba ze glosowania tajnego
nad okre$lonym punktem obrad zazada co najmniej 2/3 uprawnionych do glosowania.

§ 21
Nadzwyczajne walne zebranie cztonkow klubu zwolywane jest przez zarzad klubu:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na wniosek komisji rewizyjnej,
c¢) na zadanie przynajmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw klubu.
Zarzad zwoluje nadzwyczajne walne zebrania w terminie dwdch miesigcy od daty
otrzymania wniosku.

ROZDZIAL V - Zarzad i Komisja Rewizyjna Klubu
§ 22

Zarzad klubu jest wladza wykonawcza klubu kierujaca biezacymi pracami klubu i
reprezentuje go na zewnatrz.



2. Do kompetencji zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a) wykonanie uchwat walnego zebrania,

b) biezace zarzadzanie majatkiem i funduszami klubu,

c) opracowanie 1 realizowanie okresowych planow dziatania i1 okresowych
preliminarzy budzetowych,

d) powolywanie zespolow, komitetow i sekcji dziatajacych stale lub okresowo, a
niezbgdnych dla zapewnienia realizacji zadan i celow statutowych klubu.

e) przyjmowanie czlonkéw klubu i orzeczenia ustania czlonkostwa oraz o
stosowaniu sankcji dyscyplinarnych dla cztonkéw klubu,

f) powotywanie o0s0b na stanowisko urzedujacego cztonka zarzadu lub
kierownika klubu iksiggowego oraz okreslenia ich zakresu uprawnien i
obowigzkow,

g) zaciaganie zobowigzan finansowych i majatkowych,

h) podejmowanie decyzji w sprawie przystapienia klubu do innych stowarzyszen,
federacji lub spotek,

i) decydowanie o innych sprawach majacych =znaczenie dla rozwoju 1
dziatalnosci klubu, a nie zastrzezonych do kompetencji walnego zebrania.

§23
1. Zarzad klubu sktada si¢ z oséb wybranych na walnym zebraniu w liczbie pigciu 0sob i
konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu w terminie 7 dni od dnia wybordw, ustalajac
funkcje obligatoryjne:
a) Prezes Klubu,
b) Wiceprezes,
¢) Skarbnik.
. Dalsze stanowiska funkcyjne ustalane 1 obsadzane sa w miarg potrzeb.
3. Posiedzenia zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz w miesiacu i sa
protokotowane.

§ 24
Do zawierania umow, udzielania petnomocnictw 1 skladania innych oswiadczen woli w
szczegb6lnosci w sprawach majatkowych, z wylaczeniem § 27 niniejszego statutu, wymagane
sa podpisy dwdch Czionkdéw Zarzadu dziatajacych tacznie w tym Prezesa Zarzadu.

§ 25
1. Komisja Rewizyjna klubu sktada si¢ z 3-ch os6b wybranych przez walne zebranie i do
jej kompetencji nalezy:
a) przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalno$ci statutowej i gospodarczej
b) sprawdzenie prawidtowej formalnie 1 merytorycznej pracy zarzadu, rejestracji 1
realizacji podjgtych uchwat i zalecen
¢) nadzorowanie jakosci prowadzenia dokumentacji spraw cztonkowskich,
d) zadanie od wladz klubu wyjasnien i okreslenie terminéw i sposobdw usunigcia
nieprawidlowosci stwierdzonych podczas kontroli,
e) skladanie sprawozdan walnemu zebraniu 1 wystgpowanie W sprawie
absolutorium dla zarzadu klubu.
2. Komisja wybiera ze swego grona przewodniczacego, zastgpeg i sekretarza. Posiedzenia
komisji odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz cztery razy w roku.
3. Czlonkowie komisji rewizyjnej nie moga peti¢ funkcji kierowniczych w organach
klubu.



4. Przedstawiciel komisji rewizyjnej ma prawo bra¢ czynny udzial w posiedzeniach wiadz
klubu z glosem doradczym.

ROZDZIAL VI - Majatek i fundusze klubu

§ 26
1. Na majatek i1 fundusze klubu sktadaja si¢:
a) Nieruchomosci i ruchomosci
b) Wpisowe i sktadki cztonkowskie oraz dochody z imprez
c) Dochody z wiasnej dziatalno$ci gospodarczej,
d) Srodki finansowe przekazywane klubowi na zlecenie wykonywanie zadan
e) Darowizny spadki i zapisy
f) Inne dochody.
2. Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej Klubu stuzy wylacznie realizacji celow
statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkow.

§ 27
Do nabywania, zbywania i obciazenia majatku upowazniony jest zarzad Klubu.

ROZDZIAL VII - Dzialalnos$é¢ gospodarcza

§ 28
1. Klub moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogoélnych zasadach, okreslonych w
odrebnych przepisach. Klub prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza wytacznie w rozmiarach
stuzacych realizacji celéw statutowych.
2. Klub prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:
a) dziatalno$ci wydawniczej i poligraficznej,
b) reklamy,
c) dzialalno$ci zwiazanej z organizacja targéw, wystaw i konferencji,
d) dziatalno$ci edukacyjne;.

ROZDZIAL VIII - Postanowienia koncowe

§ 29
Zmiany statutu 1 rozwiazanie Klubu wymagaja uchwaly walnego zebrania podjcte
wigkszoscia 2/3 gloséw przy obecno$ci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

§ 30
1. W razie podjgcia uchwalty o rozwiazaniu klubu - walne zebranie powota komisje
likwidacyjna, ktora zgodnie z przepisami i uchwalonymi wytycznymi przeprowadzi
likwidacje.
2. Uchwalajac rozwiazanie klubu walne zebranie wskaze przeznaczenie majatku po
pokryciu zobowiazan

§ 31
Zabrania sie:



b)

©)

d)

udzielania przez Klub pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Klubu w
stosunku do jej cztonkéw, cztonkow organdw lub pracownikéw oraz osob, z ktorymi
pracownicy pozostaja w zwiazku matzenskim pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi”,

przekazywanie majatku Klubu na rzecz ich czlonkéw, czlonkéw organow lub
pracownikow oraz ich osoéb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegélnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na
preferowanych warunkach,

wykorzystywanie majatku Klubu na rzecz czlonkéw, cztonkdéw organow lub
pracownikow oraz ich osoéb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0sob
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
organizacji,

zakupu na szczego6lnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych

uczestnicza cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdow lub pracownicy oraz ich
0sob bliskich.



