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KLUBU MOTOROWEGO THOR W DOBREJ
===============================================================

ROZDZIAŁ I - Postanowienia ogólne

§ 1
1. Klub motorowy Thor jest stowarzyszeniem posiadającym osobowość prawną.
2. Nazwa klubu jest prawnie zastrzeżona.
3. Siedzibą klubu jest miejscowość Dobra, a obszarem działania teren RP.
4. Klub działa zgodnie z porządkiem prawnym RP, w tym Prawem o stowarzyszeniach, 

przepisami w zakresie kultury fizycznej oraz niniejszym statutem. 

§ 2
1. Klub Motorowy Thor  jest  stowarzyszeniem zarejestrowanym i  posiada  osobowość 

prawną.
2. Może  być  członkiem  stowarzyszeń  i  organizacji,  których  działalność  odpowiada 

zdaniom statutowym klubu.

§ 3
Klub  posiada  prawo  używania  znaku,  odznak  i  emblematów  oraz  pieczęci  wg  wzorów 
ustalonych przez Zarząd Klubu.

§ 4
Klub może prowadzić działalność gospodarczą w ramach której zatrudnia pracowników.

ROZDZIAŁ II - Cele i środki działania

§ 5
Celem klubu jest:

1) Krzewienie wiedzy i kultury motoryzacyjnej,
2) Stworzenie  możliwości  rozwoju  amatorskiego  i  wyczynowego  sportu 

motorowego i czynnego w nim udziału lokalnej społeczności.
3) Organizowanie imprez i widowisk sportowych.
4) Pomoc i ochrona interesów osób zmotoryzowanych,

§ 6
Klub realizuje swoje cele przez:

1) Propagowanie i popularyzowanie zasad bezpieczeństwa ruchu drogowego,
2) Organizowanie i uprawianie sportów motorowych w specjalistycznych sekcjach 

i dyscyplinach, a w szczególności w motocrossie. 
3) Organizowanie  i  prowadzenie  szkolenia  motorowego,  a  w  szczególności 

techniczno-sportowego,
4) Organizowanie  i  prowadzenie  konkursów  i  zawodów  klasyfikacyjnych  oraz 

uczestnictwo  w  zawodach,  sprawdzianach  i  mistrzostwach  organizowanych 
przez inne kluby i organizacje,
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5) Wykonywanie  w  dziedzinie  motoryzacji  i  bezpieczeństwa  ruchu  drogowego 
zadań zalecanych przez państwo, organizacje samorządowe i społeczne.

6) Prowadzenie  własnej  działalności  gospodarczej  i  przedsięwzięć  zarobkowych 
służących wypracowaniu i pozyskiwaniu środków na realizację celów i zadań 
statutowych klubu,

ROZDZIAŁ III - Członkowie i ich prawa i obowiązki

§ 7
Członkowie klubu dzielą się na:

1. Członków zwyczajnych,
2. Członków wspierających,
3. Członków honorowych.

§ 8
1. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna, która:

a. wniesie pisemną deklarację przynależności i zobowiąże się do przestrzegania 
statutu i regulaminów wewnętrznych klubu,

b. opłaci wpisowe w wysokości ustalonej przez władze klubu,
c. zostanie przyjęta przez Zarząd klubu i wpisana do rejestru członków klubu,

2. Członkiem wspierającym może być  osoba fizyczna  lub prawna, która  uznając cele 
będąc zainteresowana rozwojem działalności statutowej klubu - zadeklaruje pisemnie 
przestrzeganie  niniejszego  statutu  i  wesprze  klub  poprzez  udzielenie  pomocy 
materialnej, organizacyjnej lub w inny sposób uzgodniony z Zarządem klubu.

3. Członkiem  zwyczajnym  lub  wspierającym  może  być  również  cudzoziemiec 
spełniający warunki członkostwa wymienione w pkt.1 i 2.

4. Członkiem honorowym klubu może zostać osoba szczególnie zasłużona dla rozwoju i 
działalności klubu.

§ 9
Osoby małoletnie poniżej 16 lat  mogą być członkami klubu za zgodą swych ustawowych 
przedstawicieli  i  uczestniczyć  w statutowej  działalności  klubu,  lecz  bez  prawa udziału  w 
głosowaniu na zebraniach sprawozdawczo wyborczych i nie korzystają z czynnego i biernego 
prawa wyborczego do władz klubu.

§ 10
Członkowie zwyczajni mają prawo:

1) Brać udział w pracach klubu we właściwych dla siebie zainteresowaniach,
2) Korzystać ze świadczeń wynikających z działalności klubu,
3) Korzystać ze sprzętu i urządzeń będących w dyspozycji klubu,
4) Nosić znaczek i emblematy klubu,
5) Zgłaszać wnioski i postulaty do władz statutowych klubu,
6) Wybierać i być wybieranym do władz klubu z zastrzeżeniem postanowień § 9.

§ 11
Członek zwyczajny jest zobowiązany:

1) Brać czynny udział w realizacji celów i żądań klubu,
2) Przestrzegać postanowień statutu i uchwał władz klubu,
3) Systematycznie opłacać składki członkowskie,
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4) Dbać, chronić sprzęt i majątek klubu,
5) Należytą postawą etyczno-moralną reprezentować barwy klubu,

§ 12
1. Członek wspierający ma prawo:

a) Brać udział w działalności klubu zgodnie ze swoimi zasadami,
b) Używać znaków i emblematów klubu na zasadach uzgodnionych z zarządem 

klubu,
c) Korzystać z opinii i rekomendacji  klubu,
d) Zgłaszać wnioski do władz klubu.

2. Członek  wspierający  obowiązany  jest  realizować  deklarowane  materialne  i 
organizacyjne świadczenia na rzecz klubu.

§ 13
1. Osobom fizycznym lub  prawnym wybitnie  dla  klubu zasłużonym może  być  nadana 

przez walne zebranie godność "HONOROWEGO CZŁONKA KLUBU"
2. Członek Honorowy ma prawo:

a) Brać udział w walnym zebraniu klubu,
b) Być wybranym do władz klubu
c) Korzystać bezpłatnie ze sprzętu i urządzeń klubowych,
d) Używać odznak i emblematów klubowych.

§ 14
1. Członkostwo w klubie ustaje z powodu:

a) Śmierci,
b) Dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie,
c) Skreślenia z rejestru członków,
d) Wykluczenia z klubu,

2. Skreślenie  z  rejestru  członków  następuje  na  mocy  uchwały  zarządu  klubu  za 
nieusprawiedliwione  zaleganie  składek  członkowskich  powyżej  12  miesięcy  i  nie 
udzielanie się w życiu klubu.

3. Wykluczenie z klubu może być zastosowane przez zarząd za rażące nieprzestrzeganie 
postanowień statutu i działania na szkodę klubu.

 

ROZDZIAŁ IV - Władze klubu

§ 15
Władzami klubu są:

1) Walne Zebranie Członków
2) Zarząd Klubu
3) Komisja Rewizyjna

§ 16
Kadencja  władz  w klubie  trwa 4  lata  i  w takich  okresach  odbywają  się  Walne  Zebrania 
Sprawozdawczo -Wyborcze. W pozostałych okresach odbywają się zebrania sprawozdawcze.

§ 17
1. Wybory do władz klubu są tajne w zależności od decyzji walnego zebrania członków.
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2. Władze mają prawo dokooptowania nowych członków na miejsce tych, którzy ustąpili, 
bądź odwołano ich w czasie kadencji. Liczba dokooptowanych nie może przekraczać 
1/3 członków pochodzących z wyboru

3. Jeżeli  przepisy  nie  stanowią  inaczej  -uchwały  władz  zapadają  zwykle  większością 
głosów przy obecności co najmniej połowy liczby osób uprawnionych do głosowania. 
Przewodniczący  zebrania  głosuje  jako  ostatni  i  przy  równej  liczbie  głosów,  głos 
przewodniczącego jest rozstrzygający, a jego decyzja jest ostateczna.

§ 18
1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą klubu. 
2. Do kompetencji Walnego Zebrania należy w szczególności:

a) ustalenie generalnych kierunków działalności klubu,
b) uchwalenie statutu i jego zmiany,
c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań zarządu i komisji rewizyjnej,
d) udzielanie absolutorium zarządowi,
e) wybór zarządu i komisji rewizyjnej klubu
f) ustalanie wysokości  podstawowych składek członkowskich,
g) zatwierdzanie budżetu rocznego i zasad jego realizowania,
h) podejmowanie uchwał w sprawie likwidacji klubu i przeznaczenia jego majątku,
i) rozpatrywanie odwołań od uchwał i decyzji zarządu klubu.

§ 19
1. Termin, miejsce i porządek obrad walnego zebrania ustala zarząd klubu i zawiadamia o 

tym członków nie później niż 2 tygodnie przed zebraniem.
2. Jeżeli w walnym zebraniu członków ustalonym przez zarząd wg pkt.1 uczestniczy mniej 

niż połowa uprawnionych członków klubu do głosowania, zarząd uprawniony jest do 
zwołania zebrania w drugim, dowolnym terminie, a uchwały walnego zebrania zapadną 
w tym przypadku bez względu na liczbę osób uprawnionych do głosowania.

§ 20
1. Uchwały walnego zebrania podejmowane są zwykłą większością głosów z wyjątkiem 

decyzji o zmianach w statucie lub o likwidacji klubu, gdzie wymagana jest większość 
2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy osób uprawnionych do głosowania.

2. Głosowania na walnym zebraniu przeprowadza się jawne, chyba że głosowania tajnego 
nad określonym punktem obrad zażąda co najmniej 2/3 uprawnionych do głosowania.

§ 21
1. Nadzwyczajne walne zebranie członków klubu zwoływane jest przez zarząd klubu:

a) z własnej inicjatywy,
b) na wniosek komisji rewizyjnej,
c) na żądanie przynajmniej 1/3 ogólnej liczby członków klubu. 

2. Zarząd zwołuje nadzwyczajne walne zebrania w terminie dwóch miesięcy od daty 
otrzymania wniosku.

ROZDZIAŁ V - Zarząd i Komisja Rewizyjna Klubu

§ 22
1. Zarząd  klubu  jest  władzą  wykonawczą  klubu  kierującą  bieżącymi  pracami  klubu  i 

reprezentuje go na zewnątrz.
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2. Do kompetencji zarządu należy w szczególności:
a) wykonanie uchwał walnego zebrania,
b) bieżące zarządzanie majątkiem i funduszami klubu,
c) opracowanie  i  realizowanie  okresowych  planów  działania  i  okresowych 

preliminarzy budżetowych,
d) powoływanie zespołów, komitetów i sekcji działających stale lub okresowo, a 

niezbędnych dla zapewnienia realizacji zadań i celów statutowych klubu.
e) przyjmowanie  członków  klubu  i  orzeczenia  ustania  członkostwa  oraz  o 

stosowaniu sankcji dyscyplinarnych dla członków klubu,
f) powoływanie  osób  na  stanowisko  urzędującego  członka  zarządu  lub 

kierownika  klubu  i księgowego  oraz  określenia  ich  zakresu  uprawnień  i 
obowiązków,

g) zaciąganie zobowiązań finansowych i majątkowych,
h) podejmowanie decyzji w sprawie przystąpienia klubu do innych stowarzyszeń, 

federacji lub spółek,
i) decydowanie  o  innych  sprawach  mających  znaczenie  dla  rozwoju  i 

działalności klubu, a nie zastrzeżonych do kompetencji walnego zebrania.

§ 23
1. Zarząd klubu składa się z osób wybranych na walnym zebraniu w liczbie pięciu osób i 

konstytuuje się na pierwszym posiedzeniu w terminie 7 dni od dnia wyborów, ustalając 
funkcje obligatoryjne:

a) Prezes Klubu,
b) Wiceprezes,
c) Skarbnik.

2. Dalsze stanowiska funkcyjne ustalane i obsadzane są w miarę potrzeb.
3. Posiedzenia zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz w miesiącu i są 

protokołowane.

§ 24
Do  zawierania  umów,  udzielania  pełnomocnictw  i  składania  innych  oświadczeń  woli  w 
szczególności w sprawach majątkowych, z wyłączeniem § 27 niniejszego statutu, wymagane 
są podpisy dwóch Członków Zarządu działających łącznie w tym Prezesa Zarządu. 

§ 25
1. Komisja Rewizyjna klubu składa się z 3-ch osób wybranych przez walne zebranie i do 

jej kompetencji należy:
a) przeprowadzanie okresowych kontroli działalności statutowej i gospodarczej
b) sprawdzenie prawidłowej formalnie i merytorycznej pracy zarządu, rejestracji i 

realizacji podjętych uchwał i zaleceń
c) nadzorowanie jakości prowadzenia dokumentacji spraw członkowskich,
d) żądanie od władz klubu wyjaśnień i określenie terminów i sposobów usunięcia 

nieprawidłowości stwierdzonych podczas kontroli,
e) składanie  sprawozdań  walnemu  zebraniu  i  występowanie  w  sprawie 

absolutorium dla zarządu klubu.
2. Komisja wybiera ze swego grona przewodniczącego, zastępcę i sekretarza. Posiedzenia 

komisji odbywają się w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż cztery razy w roku.
3. Członkowie  komisji  rewizyjnej  nie  mogą  pełnić  funkcji  kierowniczych  w  organach 

klubu.

5



4. Przedstawiciel komisji rewizyjnej ma prawo brać czynny udział w posiedzeniach władz 
klubu z głosem doradczym.

ROZDZIAŁ VI - Majątek i fundusze klubu

§ 26
1. Na majątek i fundusze klubu składają się:

a) Nieruchomości i ruchomości
b) Wpisowe i składki członkowskie oraz dochody z imprez
c) Dochody z własnej działalności gospodarczej,
d) Środki finansowe przekazywane klubowi na zlecenie wykonywanie zadań
e) Darowizny spadki i zapisy
f) Inne dochody.

2. Dochód  z  działalności  gospodarczej  Klubu  służy  wyłącznie  realizacji  celów 
statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między jego członków.

§ 27
Do nabywania, zbywania i obciążenia majątku upoważniony jest zarząd Klubu.

ROZDZIAŁ VII - Działalność gospodarcza

§ 28
1. Klub może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach, określonych w 

odrębnych przepisach. Klub prowadzi działalność gospodarczą wyłącznie w rozmiarach 
służących realizacji celów statutowych. 

2. Klub prowadzi działalność gospodarczą w zakresie:
a) działalności wydawniczej i poligraficznej,
b) reklamy,
c) działalności związanej z organizacją targów, wystaw i konferencji,
d) działalności edukacyjnej.

ROZDZIAŁ VIII - Postanowienia końcowe

§ 29
Zmiany  statutu  i  rozwiązanie  Klubu  wymagają  uchwały  walnego  zebrania  podjęte 
większością  2/3  głosów  przy  obecności  co  najmniej  połowy członków  uprawnionych  do 
głosowania.

§ 30
1. W  razie  podjęcia  uchwały  o  rozwiązaniu  klubu  -  walne  zebranie  powoła  komisję 

likwidacyjną,  która  zgodnie  z  przepisami  i  uchwalonymi  wytycznymi  przeprowadzi 
likwidację.

2. Uchwalając  rozwiązanie  klubu  walne  zebranie  wskaże  przeznaczenie  majątku  po 
pokryciu zobowiązań                                                    

                                                                        § 31
Zabrania się:
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a) udzielania przez Klub pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem Klubu w 
stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi 
pracownicy pozostają w związku małżeńskim pokrewieństwa lub powinowactwa w 
linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia 
albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami 
bliskimi”,

b) przekazywanie  majątku  Klubu  na  rzecz  ich  członków,  członków  organów  lub 
pracowników oraz  ich  osób bliskich,  na zasadach innych  niż  w stosunku do osób 
trzecich,  w  szczególności  jeżeli  przekazanie  to  następuje  bezpłatnie  lub  na 
preferowanych warunkach,

c) wykorzystywanie  majątku  Klubu  na  rzecz  członków,  członków  organów  lub 
pracowników oraz  ich  osób bliskich  na  zasadach  innych  niż  w stosunku  do  osób 
trzecich,  chyba  że  to  wykorzystanie  bezpośrednio  wynika  ze  statutowego  celu 
organizacji,

d) zakupu  na  szczególnych  zasadach  towarów  lub  usług  od  podmiotów,  w  których 
uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich 
osób bliskich.
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